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RAPORT
asupra
Proiectului de lege pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.19/2024 privind
unele misuri referitoare la salarizarea personalului din sinitate, asistenta sociald si alte
sectoare de activitate bugetara (L147/2024)

in conformitate cu prevederile Regulamentului Senatului, republicat, Comisia pentru munca,
familie si protectie sociald, prin adresa nr. L147/2024, a fost sesizata de citre Biroul permanent al
Senatului, in vederea dezbaterii si elaboririi raportului, asupra Proiectului de lege pentru aprobarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.19/2024 privind unele mdsuri referitoare la salarizarea
personalului din sdndtate, asistentd sociald si alte sectoare de activitate bugetard, initiat de

Guvernul Romaniei.

Proiectul de lege are ca obiect aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.19/2024
privind unele misuri referitoare la salarizarea personalului din sdnatate, asistentd sociald si alte
sectoare de activitate bugetar3, prin care se stabilesc unele masuri privind salarizarea personalului
din sandtate, asistentd sociala si alte sectoare de activitate.

Consiliul Legislativ a transmis avizul faverabil cu nr. 224/07.03.2024.
Consiliul Economic si Sociala a transmis avizul faverabil cu nr.1801/07.03.2024.

in conformitate cu prevederile art.63 din Regulamentul Senatului, republicat, la dezbaterile
asupra proiectului de act normativ, au participat reprezentanti ai Ministerului Muncii si Solidaritatii
Sociale.

in sedinta din 25 martie a.c, membrii Comisiei au dezbatut proiectul de act normativ si
amendamentele depuse si au hotdrat, cu majoritate de voturi, adoptarea unui raport de admitere cu
amendamente admise si amendamente respinse.

Amendamentele admise se regisesc in Anexa nr.1, parte integrantd din prezentul raport, iar
amendamentele respinse se regdsesc in Anexa nr.2.

in consecintd, Comisia pentru munci, familie si protectie sociald supune spre dezbatere si
adoptare, plenului Senatului, raportul de admitere cu amendamente admise si amendamente
respinse si proiectul de lege.

In raport cu obiectul de reglementare, proiectul de lege face parte din categoria legilor
ordinare si urmeazi a fi adoptat in conformitate cu prevederile art.76 alin.(2) din Constitutia
Romaéniei, republicata.



Potrivit art.75 alin.(1) din Constituia Romaniei, republicat, si ale art.92 alin.(7) pct. 1 din
Regulamentul Senatului, republicat, Senatul este prima Camera sesizata.

Presedinte, Secretar,

Senator Ion ROTARU ‘ Senator Lauzh GEORGESCU



Anexa nr. 1 la raportul nr. XXVI1/47/ 25.03.2024

Amendamente admise
la Proiectul de lege pentru aprobarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr.19/2024 privind unele masuri referitoare la
salarizarea personalului din siinitate, asistenti sociali si alte sectoare de activitate bugetari

1.147/2024
Nr. | Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.19/2024 Amendament admis Observatii
crt.
1. (Anexall Anexa II Amendament admis cu
3.2. Salarii de bazid pentru personalul de specialitate din|3.2. Salarii  de bazi pentru personalul de|majoritate de voturi

institutiile si unitdtile de asistentd sociald/centre cu sau

fara personalitate juridica

specialitate din institutiile §i unitdtile de asistentd
sociald/centre cu sau fard personalitate juridica

45[Parinte social, Ingrijitor la M,G | 3500 | 3550 ||45[Périnte social, ingrijitor la M,G 3500|3550
domiciliu domiciliu
46|Asistent personal profesionist | M,G | 3500 [ 3550 ||M46/Asistent personal, asistent | M,G 35003550
ersonal profesionist

Amendament propus de senator Eugen Remus
Negoi, senator Lucica Muntean si senator Costel
Vicol

Asistentii personali
reprezinti un serviciu
social destinat ingrijirii

persoanelor cu handicap
grav §i reprezintd o
resursa  umana  care
Sprijind prevenirea
institutionalizarii s
principiul ocrotirii
copiilor/persoanelor

mediul familial.




Anexa nr. 2 la raportul nr. XXVI1/47/ 25.03.2024

AMENDAMENTE RESPINSE
proiectul de Lege privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.128/2023 pentru unele masuri referitoare la
salarizarea personalului din inviifimant si alte sectoare de activitate bugetara (fnregistratd la Senatul Romdniei cu nr.

L147/2024).

Nr.
crt.

Textul de lege

Amendament RESPINS

Motivare

Dupi art. I se introduce un art,
nou I' cu urmitorul cuprins:

I' incepénd cu drepturile salariale
aferente lunii mai a anului 2024,
prin derogare de la dispozitiile art.
12 alin. (2)din Legea-cadru nar.
153/2017, cu modificarile si
completdrile ulterioare, salariile de
bazd pentru personalul din
structurile Parlamentului, se
majoreazd cu 25% fatd de nivelul
salariului de bazid aferent lunii
ianuarie a anului 2024.

Initiator senator Virgil Guran

Respins cu majoritate de voturi

Aceste categorii de personal nu au mai beneficiat de nicio crestere salariald din
anul 2017, tinind cont ci aproape toate celelalte categorii de personal platit din
fonduri publice au avut in ultima perioada mdriri consistente, avand ca exemplu
- ANAF 25%, sdndtate si CNAS intre 10 si 30%, invatdmant 20%, etc.

De asemenea, dorim si subliniem faptul ca salariul mediu al angajatilor din
Parlamentul Romaniei este de aproximativ 5500 lei net, fiind inferior categoriilor
de functionari mentionate mai sus sau a altor functionari din administratia publicd
centrald si chiar locala.

Atragem atentia c3, din cauza salarizirilor superioare in alte structuri bugetare,
Parlamentul, ca institutie de top din sistemul administrativ roménesc, se confrunta
cu plecari ale personalului cu vechime, angajati care au acumulat experientd si
care au beneficiat din partea institutiei de sprijin pentru dobandirea de competente
tehnice de specialitate, aceste plecdri/transferuri citre alte institutii publice
ficindu-se strict din motive financiare - unele ministere oferind in mod echitabil
un salariu NET superior celui din Parlament, chiar si cu 3.000 lei mai mult.
Suntem cu totii de acord ¢d in cadrul Parlamentului avem nevoie de oameni foarte
bine pregatiti, care sd asigure asistenta tehnici de specialitate, care si gtie istoricul
parlamentar, istoricul si parcursul legislativ al unui proiect legislativ, dar mai ales
si indeplineascd cu responsabilitate atributiile necesare in desfisurarea procesului
legislativ. In consecinti, angajatii din cadrul Parlamentului au nevoie de o
salarizare corectd care si permitd mentinerea personalului foarte bine pregitit. Va
beneficia de aceastd majorare un numar de cca 1500 de salariati.




